
VISIEKWADRANT KC DE BRON
Onze pedagogische, ontwikkelingsgerichte en levensbeschouwelijke visie vormt samen met onze missie

het fundament van ons kindcentrum. Vanuit deze basis bouwen wij doelgericht aan een toekomst waarin
socialisatie, kwalificatie en personalisatie, zoals beschreven door Biesta, centraal staan in de

ontwikkeling van ieder kind.

Wij geloven dat kinderen optimaal leren wanneer zij zich veilig, gezien en uitgedaagd voelen. Kennis is
hierbij voor ons de basis van het leren en gaat vooraf aan het leren van vaardigheden. In de vorming
van kinderen geven wij bewust aandacht aan kwalificatie, socialisatie en personalisatie (naar Gert
Biesta). 

Kwalificatie: een stevige basis in taal, lezen en rekenen. 
Socialisatie: leren samenleven, verantwoordelijkheid nemen en bijdragen aan de gemeenschap. 
Personalisatie: ontdekken wie je bent en waar jouw talenten liggen. 

In het leren laten wij ons leiden door bewezen leerprincipes. Voorbeelden hiervan zijn: hoge
verwachtingen hebben, heldere doelen stellen, oefenen en voortdurend feedback geven. 

Visie op leren & gedrag - Ieder kind kan en wil leren

Visie op leren & gedrag organiseren - De leerkracht staat centraal
De leerkracht is de kern van goed onderwijs. Op KC De Bron organiseren wij het onderwijs zo dat wij
onze kinderen optimaal kunnen laten leren. Een effectieve didactische aanpak is hierbij essentieel. Wij
organiseren het leren planmatig en doelgericht. In ons onderwijs werken wij met het instructiemodel
EDI 2.0, waarbij wij per lesdoel differentiëren en inspelen op niveauverschillen. Basisvaardigheden
vormen het fundament, aangevuld met een rijk aanbod in zaakvakken en creatieve vorming. 
In onze opvang creëren wij uitdagende speelleeromgevingen waarin kinderen spelenderwijs de wereld
ontdekken. 
De principes van Vreedzaam vormen onze pedagogische basis. Zij zorgen voor een veilig klimaat waarin
kinderen zich gehoord voelen en leren verantwoordelijkheid te dragen voor zichzelf en de ander.
Daarnaast bieden wij onze kinderen een veilige en ordelijke omgeving die voorspelbaar is. Onze
grondwet zorgt hierin voor eenduidigheid. Al onze medewerkers gebruiken hetzelfde
klassenmanagement, dezelfde regels en spreken dezelfde taal. 

Visie op professionaliteit - Wij leren van en met elkaar
Onderwijzen is een complexe vaardigheid. KC De Bron is een lerende organisatie, waarbij leren van de
professional centraal staat. Als professionals werken wij vanuit gedeelde afspraken, onderbouwde
keuzes en voortdurende reflectie om onze opvang en onderwijs te verbeteren. Binnen de kaders van
ChronoWelluswijs nemen wij gezamenlijk verantwoordelijkheid voor alle kinderen. 
Wij investeren in blijvende professionalisering, benutten elkaars talenten en werken samen met ouders
als educatief partner. Professioneel handelen betekent voor ons: doen wat werkt, voor onze kinderen, in
een passende context.

Visie op veranderen & verankeren - Samen werken in ontwikkelteams
Ontwikkeling is bij ons continu. Wij verbeteren op basis van opbrengsten, observaties en gezamenlijke
reflectie. Veranderingen worden zorgvuldig ingevoerd en duurzaam geborgd in ons handelen en in
kwaliteitskaarten. Onze kernwaarden — deskundig, inspirerend, vertrouwd en verbindend — vormen
daarbij steeds onze toetssteen. 
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